
"Петропавл Жылу Жүйелері" ЖШС
Мекен-жайы: Петропавл қ., Строительная к.23
Анықтама телефоны: 8(7152)52-26-81; 8-706-863-3175
 
Бос жұмыс орны ашылды: 

Жоспарлау-экономикалық бөлімге жетекші экономист  
Міндеттері:
-Қаржы-шаруашылық қызметінің жай-күйі мен нәтижелерін талдау және бақылау.
- Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметі туралы мерзімді есептілікті және ТМРКД-да сұратылған ақпаратты қалыптастыру.
-Кәсіпорынның өндірістік-қаржылық қызметіне қатысты жоспарлар жасау және олардың орындалуын бақылауды жүзеге асыру.
- Кәсіпорын жұмысының техникалық-экономикалық көрсеткіштеріне талдау жүргізу.
 Талаптар:
- Жоғары экономикалық білім
- Осы бағыттағы жұмыс тәжірибесі кемінде 2 жыл
 Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ. 9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·  Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем 280 000 теңгеден бастап.  
 
Қаржы бөліміне жетекші экономист  
Міндеттері:
- Төлем тапсырмаларына сәйкес күн сайын қаланың тұрмыстық емес/тұрмыстық тұтынушыларының жеке шоттарына жылу энергиясы үшін төлем таратуды жүргізу.
- Күн сайын ЖШС бухгалтериясына салалар бойынша және қала бойынша жылу энергиясы бойынша тұрмыстық және тұрмыстық емес тұтынушылар бөлінісінде ақшалай қаражат жинау туралы ақпарат беру.
- Жылу энергиясы бойынша талап ету құқығын беру шарттарына сәйкес баланс ұстаушылардың пайдасына жалға алушылардан төлемдерді бақылауды және таратуды жүзеге асыру. 
 - Ай сайын тұрмыстық/тұрмыстық емес тұтынушылар бойынша жылу энергиясы үшін қолма-қол ақшасыз есеп айырысу бойынша төлемдерді салыстырып тексеру.
 Талаптар:
-	Жоғары экономикалық білім
 -	Осы бағыттағы жұмыс тәжірибесі кемінде 2 жыл
  Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ. 9.00 - ден сағ.18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем 280 000 теңгеден бастап.  
 
[bookmark: _Hlk232072795]Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметінің бастығы  
Міндеттері:
- Еңбек қауіпсіздігі жағдайларының жай-күйін бақылау.
- Мемлекеттік органдар шешімдерінің орындалуына ішкі бақылауды жүзеге асыру.
- ЖҚҚ сатып алуды, сақтауды ұйымдастыру.
- ЕҚжЕҚ   бойынша қызметкерлерді оқытуға қатысу.
 Талаптар:
- Жоғары кәсіптік (техникалық) білім.
-Басшы ретінде кемінде 3 жыл,  ЕҚжЕҚ бойынша инженер ретінде кемінде 5 жыл жұмыс тәжірибесі.
- "Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі еңбек қатынастары" курсы бойынша сертификаттың және өрт-техникалық минимум бойынша біліктілік куәлігінің міндетті түрде болуы.
  Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ.18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем 360 000 теңгеден бастап.  
 
Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі инженер  
Міндеттері:
- Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі бойынша кіріспе нұсқаулықтар өткізу. 
- Бастапқы, қайталама, жоспардан тыс, нысаналы нұсқама жүргізу мерзімдерінің сақталуын бақылауды жүзеге асыру.
- Қызметкерлердің жеке қорғаныс құралдарын қолдануын бақылау.
- Қызметкерлердің алдын ала және мерзімді медициналық тексеруден, ауысым алдындағы/ауысымнан кейінгі медициналық тексеруден өтуін бақылауды жүзеге асыру.
- Жұмыс орындарында ЕҚжЕҚ бойынша нұсқаулықтардың болуын бақылауды жүзеге асыру.
 Талаптар:
- Жоғары инженерлік - техникалық немесе техникалық және кәсіптік білім.
- Инженер ретінде кемінде 1 жыл жұмыс тәжірибесі.
- "Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі еңбек қатынастары" курсы бойынша сертификаттың және өрт-техникалық минимум бойынша біліктілік куәлігінің болуы
  Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2,  сағ.9.00 - ден сағ.18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  210 000 теңгеден бастап. 
 
[bookmark: _Hlk232073290]Тендерлер бөлімінің бастығы  
Міндеттері:
- Тендерлерді өткізуге алынған өтінімдерді өңдеу.
- Шарттарды, қосымша келісімдерді жасау, келісу, жасасу және сақтауға беру процесін бақылау.
- Тендерлік құжаттаманы келісу, тендерлік құжаттаманы әзірлеуде жауапты орындаушыларға кеңес беру.
- Шаруашылық шарттарын жасасу және орындау практикасының нәтижелерін талдау және қорыту жөніндегі жұмысты бақылау.
 Талаптар:
- Жоғары заң білімі.
- Осы қызмет саласындағы жұмыс тәжірибесі кемінде 3 жыл.
  Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  310 000 теңгеден бастап. 
 
Тендерлер бөлімінің жетекші маманы 
Міндеттері:
- Шарттар жасасу үшін құжаттар топтамасын дайындауды жүзеге асыру.
- Шарттарға, келісімдерге құқықтық сараптама әзірлеу және жүргізу.
- Шарттар бойынша ақпаратты уақтылы енгізу. 
- Тендерлік рәсімдерге қатысу.
 Талаптар:
- Жоғары заң білімі немесе орта арнайы заң білімі.
-Осы қызмет саласындағы жұмыс тәжірибесі 1 жылдан кем емес
 Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  280 000 теңгеден бастап. 
[bookmark: _Hlk232074153] 
Тендерлер бөлімінің  маманы 
Міндеттері:
- Шарт жобасына құжаттар топтамасының болуын бақылау.
- Шарттар жасасу үшін құжаттар топтамасын дайындауды жүзеге асыру.
- Келіп түскен құжаттарды жүйелі түрде есепке алуды және сақтауды жүзеге асыру.
- Шарттар бойынша ақпаратты уақтылы енгізу.
Талаптар:
- Жоғары немесе орта арнайы экономикалық / заң/инженерлік-техникалық білім.
- Осы қызмет саласындағы жұмыс тәжірибесі 1 жылдан кем емес.
 Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  250 000 теңгеден бастап. 
 
Жылу энергиясын өткізу бөлімінің бастығы  
Міндеттері:
- Бизнес-процестерді әзірлеуге және өзектендіруге қатысу.
- Тұтынушылар бойынша есептеулер мен қайта есептеулер туралы мәліметтерді ұсыну.
- Жылу энергиясы бойынша есептеулердің жүргізілуіне бақылауды жүзеге асыру.
- Ай сайын тұтынушыларға жылу энергиясын бөлу туралы есеп беру.
- Есеп айырысу кезеңінің жабылу қорытындылары бойынша есеп айырысуларды тексеруді жүзеге асыру.
 Талаптар:
- Жоғары немесе техникалық және кәсіптік білім.
- Осы қызмет саласындағы басшы лауазымындағы жұмыс тәжірибесі кемінде 3 жыл.
  Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  290 000 теңгеден бастап. 
 
[bookmark: _Hlk232068340][bookmark: _Hlk232074936]Объективті бақылау жөніндегі инженер  
Міндеттері:
 - Тұтынушыларға жіберілген жылу энергиясының есепке алу жай-күйін және көлемін бақылау.
- Жылу энергиясын ұрлауды анықтау.
- Шарттық жүктемелерді салыстырып тексеру.
Талаптар:
 - Жоғары немесе техникалық және кәсіптік білім
- Инженер ретінде кемінде 1 жыл жұмыс тәжірибесі
  Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  210 000 теңгеден бастап. 
 
[bookmark: _Hlk232086541]Өндірісті басқарудың автоматтандырылған жүйелері жөніндегі инженер  Міндеттері:
- Технологиялық процестерді метрологиялық қамтамасыз етуді басқару.
- Жылу энергиясының ұрлануын бақылау және анықтау.
- ЖЭЕБАЖ жүйесіне енгізілген есепке алу аспаптарының жұмысын бақылау, талдау және қамтамасыз ету.
- Жыл сайын адаптерлердің сим-карталарын жөндеуге, сақтандыруға және оларға қызмет көрсетуге шарттар жасасу.
- ЖЭЕБАЖ   жабдықтарын сатып алу, орнату және пайдалану бойынша техникалық құжаттаманы дайындауды жүргізу.
Талаптар: 
- Техникалық және кәсіптік білім
[bookmark: _Hlk232088790]- Инженер ретінде кемінде 1 жыл жұмыс тәжірибесі	
  Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  219 000 теңгеден бастап. 
 
Жүйелік инженер  
Міндеттері:
 -Қазіргі заманғы техникалық құралдар (электрондық-есептеу машиналары, байланыс құралдары, өңдеу құрылғылары) жиынтығын пайдалану негізінде өндірісті басқаруды жетілдіру жобаларын енгізуді жүзеге асыру.
- Технологиялық процестерді басқарудың автоматтандырылған жүйелерін және олардың жекелеген ішкі жүйелерін құруға арналған техникалық тапсырмаларды жасауға қатысу.
- Технологиялық процестерді басқарудың автоматтандырылған жүйелерінің техникалық құралдарының кешендерін орнату, жөндеу, тәжірибелік тексеру және пайдалануға беру бойынша жұмыс жүргізу. 
- Автоматтандырылған жүйелердің үздіксіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету.
 Талаптар: 
 - Жоғары инженерлік-техникалық білім
- Технологиялық процестерді және ақпаратты өңдеу құралдарын автоматтандыру саласындағы жұмыс тәжірибесі кемінде 3 жыл.
   Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  216 000 теңгеден бастап. 
 
[bookmark: _Hlk232088701]Жетекші заң  кеңесшісі   
Міндеттері:
- Соттар мен мемлекеттік органдарда кәсіпорынның мүдделерін білдіру.
- Заң қорытындыларын, хаттардың, өтініштердің, сұраулардың, ұсыныстар мен ұсынымдардың жобаларын дайындауды жүзеге асыру.
- ҚР Азаматтық іс жүргізу заңнамасының талаптарына сәйкес талап қою материалын дайындауды жүзеге асыру.
- Мәтіндік редакторлармен және арнайы электрондық базалармен жұмыс істеу дағдыларын меңгеру.
- Заң бөлімі бастығының тапсырмалары мен тапсырмаларын уақтылы және білікті орындау.
 Талаптар: 
- Жоғары кәсіптік (заңгерлік) білім.
- Мамандық бойынша жұмыс тәжірибесі кемінде 3 жыл.
   Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  270 000 теңгеден бастап. 
[bookmark: _Hlk232089361]
Жылу енгізу слесарі  
Міндеттері:
 - Тұтынушылардың ЖЖП-де нақты салқындатқышты анықтау үшін параметрлерді өлшеу.
-  Берілген шамаларға сәйкес жылу тұтыну жүйелерінен берілетін және кері құбырлардағы желілік су температурасының мәндерін бақылауды жүргізу.
- Жылыту маусымына дайындық бойынша нұсқамаларды, техникалық дайындық актісін (паспортын) ресімдеу.
- Орталық жылумен жабдықтау жүйесін тексеру.
  Талаптар: 
 - Техникалық және кәсіптік білім.
-  Жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды.
   Шарттар:   
·   Жұмыс режимі: 5/2, сағ.9.00 - ден сағ. 18.00-ге дейін
·   ҚР заңнамасына сәйкес ЕШ ресімдеу
·   Ұжымдық шартқа сәйкес әлеуметтік кепілдіктер
Төлем  180 000 теңгеден бастап. 
 



